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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R0000022/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008804/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.220637/2024-38
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.124781/2023-63
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DE
RONDONIA SITRACOM - RO, CNPJ n. 22.859.193/0001-73, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). EDMUNDO FERREIRA LIMA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE RONDONIA -
SINALIMENTOS/RO, CNPJ n. 04.919.155/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO GONCALVES FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos
Trabalhadores no Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, com abrangéncia territorial em Alta
Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacauldndia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigao D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Unido/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de Rond6nia/RO, Rio
Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO, Sao Francisco do
Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO, Theobromal/RO,
Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 1° de fevereiro de 2024, sera de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais), mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Todos os trabalhadores no comércio varejista de géneros alimenticios, inclusive aqueles de escritérios ou
sec¢des comerciais, em toda competéncia territorial do sindicato, terdo os seus salarios fixos vigentes em 01
de maio de 2023, reajustados a 01 de fevereiro de 2024, com indice de 5% (cinco por cento).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo dos seus empregados pertencentes a categoria profissional, a importancia de R$
50,00 (cinquenta reais) no més de maio de 2024, devendo tal quantia ser recolhida até o dia 10 (dez) do
més seguinte, como DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL, através de guia propria fornecida pelo
SITRACOM-RO, para que a Entidade possa manter o custeio de suas diversas atividades;

§1°: O recolhimento da contribuicdo de custeio, paga fora do prazo acarretara multa de 10% (dez por cento)
mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregcdo monetaria pela UFIR ou outro indice que venha a
substitui-lo;

§2°: No més que for efetuado o desconto da contribuigdo de custeio profissional, ndo havera qualquer outro
desconto para esta Entidade;

§3% O néao repasse do desconto a Entidade Profissional 'por parte do Empregador, pode configurar
apropriagao indébita;

§4°: Fica garantido a todos, o prazo de 20 (vinte dias), a contar da data do registro do presente Termo
Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho no sistema Mediador, para que o empregado possa realizar sua
oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial laboral, por escrito e devidamente assinada pelo
trabalhador;

§5°: A carta de oposigao devera ser escrita a proprio punho pelo empregado contendo seus dados pessoais
(Nome e CPF) e dados da empresa (Razao Social e CNPJ);

§6°: A carta de oposi¢ao devera ser entregue também ao Departamento Pessoal da empresa ou escritdrio
de contabilidade para que os mesmos tenham conhecimento da oposi¢ado e nao efetue o desconto;

§7°: A carta de oposicao devidamente assinada devera ser enviada por e-mail respostasitracom@gmail.com
nas cidades onde ndo houver delegacias do SITRACOM e ao Departamento Pessoal da empresa pelo e-
mail pessoal do empregado para que os mesmos tenham conhecimento da oposicédo e ndo efetuem o
desconto;

§8°: Caso a empresa opte, podera arcar com o pagamento da referida contribuicéo.

EDMUNDO FERREIRA LIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA SITRACOM -
RO

JOAO GONCALVES FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE RONDONIA -
SINALIMENTOS/RO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DO TERMO ADITIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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