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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DE
RONDONIA SITRACOM - RO, CNPJ n. 22.859.193/0001-73, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA,;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE RONDONIA
- SINCODIV -RO, CNPJ n. 04.387.114/0001-97, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
LETICIA DE OLIVEIRA MIRANDA BELTRAME;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econémica do Comércio
Varejista de Veiculos do Estado de Ronddnia, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO,
Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO,
Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO, Candeias do Jamari/RO,
Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa
Marques/RO, Cujubim/RO, Espigao D'Oeste/RO, Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO,
Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO,
Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova
Unidao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO,
Pimenteiras do Oeste/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de Rond6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim
de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO, Sdao Francisco do Guaporé/RO, Sao
Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do
Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso da categoria a partir de 1° de janeiro de 2024, sera de R$ 1.500,00 (um mil quinhentos reais)
mensais.

§ 1°: O reajuste referente aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2024, poderao ser pagos em 02
parcelas, nos meses de maio e junho de 2024.

§ 2°: As partes firmarao termo aditivo em janeiro de 2025 sobre o piso salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL



A todos os trabalhadores no Comércio da distribuicdo de veiculos no interior do Estado de Rondénia, em
toda a competéncia territorial do Sindicato, os salarios fixos dos empregados, serdo reajustados em 1° de
janeiro de 2024, pelo indice de 4,80% (quatro virgula oitenta por cento), sobre o salario percebido.

§ 1°: O reajuste referente aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2024, poderao ser pagos em 02
parcelas, nos meses de maio e junho de 2024.

§ 2°: As partes firmarao termo aditivo em janeiro de 2025 sobre a reposigéo salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas comprometem-se em realizar o pagamento de seus empregados nas seguintes condigoes:
§ 1° - Até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado;

§ 2° - Na hipotese de pagamento por cheque, sera proporcionado ao empregado no dia do pagamento,
tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, em escala alternada, sem
penalidade;

§ 3° Para os comissionados, devera ser emitido um relatorio, contendo todas as suas vendas (a vista e a
prazo), ocorrida no més trabalhado;

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios com a identificagéo da
empresa, do empregado, bem como a discriminagao das importancias pagas, todos os descontos efetuados
e demais valores correspondentes ao FGTS, INSS e Imposto de Renda.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exercer a fungéo de Caixa recebera remuneragdo mensal de 10% (dez por cento) sobre

o salario base, a titulo de quebra de caixa. A mesma integrara para o calculo do aviso prévio, 13° salario,
férias e horas extras, salvo tenha sido incorporada ao salario.

CLAUSULA OITAVA - DA CONFERENCIA DE VALORES

A conferéncia de valores em caixa ou tesouraria, sera realizada obrigatoriamente na presenga do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara o trabalhador
isento das responsabilidades cabiveis.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS — ADICIONAL
As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

§ 1° - As horas extras decorrentes de trabalho realizado em domingos ou feriados serdo remunerados com
adicional de 100% (cem por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.



§ 2° - O calculo da remuneracao das horas extras dos comissionistas tera como base a média aritmética
das remuneragodes dos 12 (doze) ultimos meses trabalhados, para definigdo do valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno devido ao empregado sera de 25% calculado sobre o valor do salario base por ele
percebido. (Sumula 60 — TST).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade devido ao empregado sera calculado sobre o Piso do Comércio.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracao das férias e do aviso prévio e horas extras dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, tera como base a média aritmética das remuneracgdes dos 12 (doze) ultimos meses
trabalhados.

§ 1° - Para a integragao das comissdes no calculo do 13° salario, inclusive proporcional, sera adotada a
média aritmética comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

§ 2°:- Para os comissionistas que nao tenha completado 12 meses de trabalho, o calculo sera feito com
base na média aritmética dos meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REDUGAO DAS COMISSOES

Fica vedada qualquer reducdo nos percentuais de comissdo dos vendedores previamente estabelecida em
contrato de trabalho ou na forma de registro na CTPS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS
Conforme legislagdo em vigor na data do evento.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCESSAO DE INCENTIVO PARA ESTUDOS EM NIVEL
SUPERIOR

As empresas filiadas ao SINCODIV/RO poderao, a seu exclusivo critério e mediante entendimentos com o
empregado interessado, conceder incentivos ao estudo em nivel superior de seus empregados, na forma de
participagao financeira no pagamento das mensalidades, sem que isso configure salario indireto e nao
incorporando tais valores aos salarios. Essa participagdo podera ser variavel para cada empregado
interessado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DE CURSOS, TREINAMENTOS E SEMINARIOS



Como estimulo a formagdo dos seus empregados, as empresas filiadas ao SINCODIV/RO poderéo
subsidiar total ou parcialmente a participagdo de seus empregados em cursos, seminarios ou treinamentos,
desde que de interesse direto da empresa e em comum acordo com o empregado interessado.

§ 1°: Como retribuicdo, o empregado se comprometera a aplicar os conhecimentos adquiridos em prol dos
interesses da empresa por um periodo minimo de 12 (doze) meses, contados a partir do seu retorno as
suas atividades normais na empresa;

§ 2°: Caso o0 empregado peca demissao ou provoque sua dispensa, devera reembolsar a empresa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) das despesas incorridas pela empresa para cada curso
proporcionado ao empregado, reembolso esse calculado para cada més que faltar para completar o
intersticio de 12 meses definido no § 1° desta clausula.

§ 3°: As empresas comprometem-se a informar ao empregado, previamente a realizagao de cada curso, os
custos envolvidos e sobre os quais sera calculada a penalidade objeto do § 2° desta clausula;

§ 4°: Os valores apurados conforme o § 2° desta clausula poderdo descontados de quaisquer proventos do
empregado junto a empresa, inclusive das verbas rescisoérias, ou ainda cobrados judicialmente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado ao empregado que vier a falecer, auxilio funeral no valor correspondente a 01 (um) piso
salarial da categoria, pago no ato da resciséo;

Paragrafo Unico: As empresas que dispdem de seguros que cobrem tal finalidade estdo isentas do
pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DATA BASE

Fica convencionado que a data base dos trabalhadores no comércio do interior de Rondénia sera o dia 1°
de janeiro de cada ano.

§ 1°: O empregado que for dispensado, sem justa causa, dentro do periodo de 30 (trinta) dias que anteceda
a data base, tera direito a uma indenizagao equivalente a um salario mensal da data da dispensa.

§ 2°: Se a data final do aviso prévio recair nos 30 dias que antecedem a data base da categoria, sera devida
ao empregado indenizagao equivalente ao seu salario mensal.

§ 3°: O aviso prévio, mesmo que indenizado deve ser projetado e computado para todos os fins. Isso inclui
0 aviso proporcional previsto na Lei n°® 12.506/11 (3 dias por ano de trabalho).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMUNICAGAO DE DISPENSA

A empresa, quando demitir o seu empregado, devera informa-lo, por escrito, dia, hora e local onde devera
comparecer para receber os valores de suas verbas rescisorias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO/REDUGAO DE JORNADA

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovado a obtencao
de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, desde que seja
avisado previamente o empregador, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, caso esteja o empregado
cumprindo aviso-prévio.



Paragrafo unico: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela redugéo de 02
(duas) horas, no inicio ou no final da jornada de trabalho, desde que nao prejudique o bom andamento
da empresa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS APRENDIZES

Os estabelecimentos de qualquer natureza do comércio, filiados ao SINCODIV-RO séo obrigados a
empregar e matricular nos cursos do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial nimero de aprendizes
equivalentes a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéao profissional.

Paragrafo Unico - E facultado a contratacdo de aprendizes pelas microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP), inclusive as que fazem parte do Sistema Integrado de Pagamento de Imposto e

Contribuigdes, denominado “Simples Nacional” (art. 11 da Lei n°. 9841/99), bem como, pelas Entidades sem
fins lucrativos (ESFLS) que tenham por objetivo a educagao profissional (art. 14 do Decreto n°. 5.598/05).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS SERVIGOS DE LIMPEZA
As empresas que tiverem mais de 10 (dez) funcionarios ou e que tenham area igual o superior a 300m?

(trezentos metros quadrados) terao empregados especificos para servigos de limpeza em geral, ndo sendo
permitido o uso de mao de obra de funcionarios que ndo seja contratado para esta fungéo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCARREGAMENTO DE MERCADORIAS

Os servigos de carregamentos e descarregamentos de mercadorias serao realizados exclusivamente por
pessoas recrutadas para tal finalidade, sendo vedado o uso de mao de obra de outro setor.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS TRANSFERIDOS

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT a garantia de meios e condi¢des para o
seu retorno ao lugar de origem, no caso de demiss&o sem justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DOS EMPREGADOS PRESTES A SE APOSENTAR

O empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses da aquisi¢do ao direito de aposentadoria
por tempo de servigo ou idade e contar com o minimo de 07 (sete) anos na atual empresa, ndo podera
sofrer despedida arbitraria ou sem justa causa nos 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria, salvo
nos casos de justa causa comprovada.

Paragrafo Unico: Ndo optando o empregado pela aposentadoria em até 120 (cento e vinte) dias ap6s a
aquisicao do direito tratado no caput, a estabilidade prevista nesta clausula deixa de existir.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS



Ao comércio varejista e atacadista de veiculos no estado de Rondénia fica facultado a abertura e
funcionamento em todos os domingos do més, obedecidas as normas de protegcdo do trabalho, elaborando-
se escalas no sentido de ressalvar o direito de que o repouso semanal devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo de trés semanas, com o domingo.

§ 1°: Aplica-se o previsto no caput desta clausula aos Empregados das empresas situadas em Shopping
Center e centros de compras, abrangidos por essa convengao coletiva de trabalho.

§ 2°: Todas as horas trabalhadas nos domingos serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, percebido no contracheque do més de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO NOS DIAS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos dias feriados, COM EXCECAO dos dias: 1° de maio de 2024/2025 (Dia do
Trabalho), 07 de setembro de 2024/2025 (Dia da Independéncia do Brasil), 25 de dezembro de
2024/2025 (Natal) e 1° janeiro de 2024/2025 (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

§ 1° - Sao Feriados Nacionais: 01 de janeiro (Confraternizagdo universal), 21 de abril (Tiradentes), 01 de
maio (Dia do Trabalho), 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida), 02 de novembro (Finados), 15 de
novembro (Proclamagao da Republica), 20 de novembro (Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra) e
25 de dezembro (Natal);

§ 2° — Sao Feriados Municipais e Estaduais: Aqueles estabelecidos por leis estaduais e municipais, na
forma da legislagao vigente e seguirdo as mesmas regras dos feriados nacionais;

§ 3° — Em conformidade com o artigo 611-A da CLT, que estabelece a prevaléncia do negociado sobre
legislado, a empresa que desejar abrir e utilizar a mao de obra dos funciondrios nas datas referidas nesta
clausula, recolhera por feriado e através do e-mail guiasitracom@gmail.com e através de boleto bancario
emitido pelo SINCODIV-RO através do e-mail sincodiv@sincodiv-ro.com.br, as importancias abaixo
estabelecidas, sendo que os Sindicatos proporcionardao os meios imediatos e efetivos para tal, para
recolhimento junto a rede bancaria:

QUANTIDADE DE VALOR A SER RECOLHIDO|VALOR A SER RECOLHIDO
EMPREGADOS AO SITRACOM AO SINCODIV-RO
01A 11 R$ 80,00 R$ 40,00
12A 25 R$ 130,00 R$ 60,00
26 A 40 R$ 200,00 R$ 100,00
ACIMA DE 40 R$ 300,00 R$ 150,00

§ 4° — O quantitativo de empregados acima deve ser considerado pelo estabelecimento e n&o pelo numero
de empregados que irdo trabalhar no feriado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DO UNIFORME

Desde que as empresas exijam que seus empregados trabalhem uniformizados, obriga-se ao fornecimento
gratuito, exceto calgados, salvo se o servigo exigir calgados especiais de conformidade com o regulamento
de uso e vestuario de cada empresa.

§ 1°: A substituigdo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado inservivel, no
prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida.

§ 2°: No fornecimento dos uniformes pelas empresas aos seus funcionarios ndo poderao ser inferior a 02
(duas) vestimentas completas.

§ 3°: Obriga-se o empregado a zelar pela conservagao do uniforme, usando-o somente quando em servigo,
por se tratar de material de propriedade da empresa.

§ 4°: Fica o empregado obrigado a devolver o uniforme no ato de seu desligamento da empresa, sob pena
de ressarcir a empresa no valor correspondente ao mesmo.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSENTO PARA OS EMPREGADOS

Havera assento para os empregados nos locais de trabalhos que executem trabalho em pé, sendo 04
(quatro) bancos para cada grupo de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS LANCHES

Havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche, no periodo da manhd ou tarde, que serdo
computados como tempo de servigo efetivo na jornada de trabalho, em escala alternada, todavia essa regra
ndo se aplica aos empregados com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, os quais o intervalo
intrajornada € computado.

§ 1°: As empresas com mais de 10 (dez) empregados, e que tenham area igual ou superior a 300m?2
(trezentos metros quadrados) ficardo obrigadas a manter um local em condi¢des de higiene que nele os
seus empregados possam fazer os lanches por eles adquiridos;

§ 2° Nos recintos de trabalho serao instalados bebedouros ou filtros adequados com agua potavel, para
atender as necessidades de todos os empregados.

CLAUSULA T’RIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES PARA VENDAS A PRAZO E
CHEQUE-PRE

O empregado fica isento de quaisquer responsabilidades por inadimpléncia dos devedores da empresa, nas
vendas a prazos, valores de cheques nao compensados, bem como sem fundos, nao perdendo a parte de
suas comissdes, desde que tenha cumprido com as normas e resolugdes da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

Fica estabelecido que a Jornada de trabalho para os empregados no comércio do interior de Ronddnia sera
de 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1°: Para os Empregados das empresas sediadas em Shopping Center e centros de compras, abrangidos
por essa convencgao coletiva de trabalho, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada diaria
de 8 (oito) horas.

§ 2°: Faculta-se, mediante exclusiva iniciativa do empregador, a adogéo de jornada de trabalho diferenciada
ao empregado que exerce fungao de vigia/vigilante, com a adogao de jornada de trabalho 12x36 (doze por
trinta e seis).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que os empregadores, em comum acordo com seus funcionarios, escolham os dias da
semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo redugbes da jornada de trabalho de seus
empregados, para adequa-las as 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 1°: E facultado as empresas a adogdo do sistema de compensacéo trimestral de horas extras, pelo qual
as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias, durante o
trimestre, poderao ser compensadas, dentro do proprio trimestre, com redugbes de jornada ou folgas
compensatorias;



§ 2°: Na hipotese de, ao final do trimestre, n&o tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas,
as restantes deverao ser pagas como extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de
horas extras.

§ 3°: Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folga compensatérias além do numero de
horas extras, efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado trimestre subsequente;

§ 4°: Em caso de extingdo do contrato laboral, por qualquer motivo, as horas trabalhadas, porém nao
compensadas, serdo remuneradas ou descontadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com o
adicional de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS TRABALHOS EM "FEIROES"

Fica convencionado que as empresas que realizarem vendas em eventos externos, denominados “Feirdes”,
outras feiras/atividades de exposicdes, deverao conceder compensacao, quando tais eventos recairem no
domingo.

Paragrafo Unico - A Jornada de Trabalho nos referidos dias ndo podera exceder de 8 (oito) horas diarias
sendo permitida a realizagdo de, no maximo, 2 (duas) hora extras, bem como observado o intervalo minimo
de 30 (trinta) minutos, para refeigdo, quando fornecida pela empresa.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO
MENOR DE 10 ANOS

O empregado que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos menores de 10 (dez) anos, invalidos ou incapazes, até o limite de 06 (seis) dias, e em casos de
internagdes até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao,
devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas.

Paragrafo Unico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio sera concedido a um ou

outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes estabelecidas no "caput" desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de abono de falta ao estudante empregado, nos dias de exames vestibulares,
ENEM e supletivos, desde que dé ciéncia ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederao licenga paternidade equivalente a 05 (cinco) dias corridos, contados desde a data
do parto, mediante comprovacéo.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DATAS COMEMORATIVAS

Fica convencionado que as lojas cumprirdo o seguinte calendario para aberturas nas datas especiais:

§ 1°: Na semana que antecede os natais de 2024 e 2025, as lojas poderao funcionar das 08h as 20h e no
dia 24 de dezembro de 2024 e 2025, das 08h as 17h.

§ 2°: Na véspera do ano novo, dia 31 de dezembro de 2024 e 2025, das 08h horas as 17h.



§ 3°: Para os Empregados das empresas sediadas em Shopping Center e centros de compras, abrangidos
por essa convengao coletiva de trabalho a jornada de trabalho a que se refere esta clausula sera idéntica a
definida pelo estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Fica convencionado que a data comemorativa do dia do COMERCIARIO do interior do Estado de Rondénia
sera a 30 de outubro de cada ano, conforme lei n°® 12.790, de 14 de marco de 2013, que dispde sobre a
regulamentacgéo do exercicio da profissado de comerciario.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FERIAS
Sendo comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
podera cancelar ou modificar o inicio previsto destas se ocorrer necessidade imperiosa da empresa.

Paragrafo Unico - Neste caso o trabalhador devera ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta
dias).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

O empregador custeara o exame médico, Admissional, Periddico, mudanga de fungéo, retorno ao trabalho e
demissional do empregado, nos termos do artigo 168 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO TRATAMENTO MEDICO

Fica assegurado aos Empregados em tratamento de saude, fisioterapia ou tratamento especial, a liberagao
pela empresa no horario estabelecido pelo médico credenciado pelo SUS ou pelas partes, desde que o
empregado comprove mediante apresentagéo do atestado médico com o horario devidamente preenchido.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Atendido a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula
n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos érgaos de saude estadual ou municipal, desde
gue estes mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.



Paragrafo Unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas
(CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa em
até 02 (dois) dias de sua emissao, sob pena de rejeigao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho poderao, de forma independente e
facultativa, conceder os beneficios de plano de saide/odontolégico para os seus empregados, a sua livre
escolha.

§1°: O plano de saude/odontoldégico NAO sera concedido a empregados que estejam em periodo de
experiéncia.

§2°: A concesséao deste beneficio ndo constituira salario “in natura”.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO DE TRABALHADORES

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposigao do
sindicato profissional, 01 (uma) vez ao ano, local para este fim, sendo que o periodo dessa atividade sera
convencionado reciprocamente entre as partes e desde que a atividade sindical permita ndo comprometer o
regular fluxo de trabalho nas empresas, e sera comunicado por escrito pelo SITRACOM a empresa, o
numero compativel de pessoas que participarao do trabalho de sindicalizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a fixagdo no quadro de aviso da empresa, para comunicag¢des de interesse dos
empregados pelo SITRACOM — RO, vedados os de cunho politico-partidarios ou ofensivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS FREQUENCIAS LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, no maximo em 06 (seis) dias por ano, quando
formalmente convocado com antecedéncia minima de 72 horas, para participarem de assembleias e
reunides sindicais por ocasiao de eleicbes, devidamente convocadas e comprovadas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Os delegados sindicais serao eleitos nas empresas que tiverem 40 (quarenta) ou mais funcionarios e tera o
mesmo a estabilidade por 01 (um) ano, a partir de sua eleigao pelos funcionarios das empresas, com o
referendo do Sindicato profissional que participa dessa Convencéo.

§ 1°: O delegado Sindical que trata o presente artigo devera ter mais de 01 (um) ano de empresa, podendo
ser reeleito por apenas mais 01 (um) ano de mandato.

§ 2°: Caso a empresa nao tenha 01 (um) ano de atividade podera o delegado sindical ter menos que 01
(um) ano de servigo.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA REMUNERADA DE MEMBROS DA DIRETORIA

As empresas considerardo como licengca remunerada o tempo em que os componentes da diretoria ou seus
suplentes indicados pelo sindicato, legalmente designados em eleicdo, se ausentarem do servigo, em
numero nao superior a 06 (seis) dias uteis ao ano, para participacdo em Congressos, Seminarios,
Convengdes, Reunibes do Conselho e encontros de natureza sindical, desde que seja comunicado por
oficio pelo Presidente do SITRACOM a empresa, com copia ao SINCODIV-RO, com 03 (trés) dias de
antecedéncia;

Paragrafo Unico - No impedimento dos membros efetivos e suplentes da diretoria executiva, sera
designado um dos membros do Conselho Fiscal ou suplente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Considerando a decisdo do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459 ED/PR que
estabelece: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencéo coletivos, de contribuicdes assistenciais
a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicdo”, as empresas descontardao dos seus empregados pertencentes a
categoria profissional, a importancia correspondente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) da
remuneracdo total no més de julho de 2024/2025 até o limite maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais),
devendo tal quantia ser recolhida até o dia 10 (dez) do més seguinte, como DESCONTO ASSISTENCIAL
LABORAL, através de guia propria fornecida pelo SITRACOM-RO, para que a Entidade possa manter o
custeio de suas diversas atividades;

§ 1°: O recolhimento da contribuigdo de custeio, paga fora do prazo acarretara multa de 10% (dez por
cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria pela UFIR ou outro indice que venha
a substitui-lo;

§ 2°: No més que for efetuado o desconto da contribuigdo de custeio profissional, ndo havera qualquer outro
desconto para esta Entidade;

§ 3°: Fica garantido a todos, o prazo de 20 (vinte dias), a contar da data do registro da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no sistema Mediador, para que o empregado possa apresentar pessoalmente sua
oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial laboral, por escrito e devidamente assinada pelo
trabalhador;

§ 4°: A carta de oposigao devera ser escrita a préprio punho pelo empregado contendo seus dados pessoais
(Nome e CPF) e dados da empresa (Razao Social e CNPJ);

§ 5°: A carta de oposigao devera ser entregue em duas vias ao sindicato laboral para que o Departamento
Pessoal da empresa ou escritério de contabilidade tenham conhecimento da oposicao e nao efetue o
desconto;

§ 6°: Nas cidades que ndo possuam delegacia do SITRACOM-RO, a carta de oposicdo devidamente
assinada digitalmente pelo sistema GOV ou outro sistema equivalente de assinatura digital ou com firma
reconhecida em cartorio, devera ser enviada ao e-mail respostasitracom2@gmail.com e ao Departamento
Pessoal da empresa pelo e-mail pessoal do empregado para que os mesmos tenham conhecimento da
oposicao e nao efetuem o desconto;

§ 7°: Fica garantido aos funcionarios admitidos apds o prazo de oposi¢céo, o prazo de 20 (vinte dias), a
contar da data da admissdo, para que o empregado possa realizar pessoalmente junto ao sindicato sua
oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial laboral, por escrito e devidamente assinada pelo
trabalhador em 2 (duas) vias. Aos empregados das cidades que ndo possuam delegacia do SITRACOM-
RO, devem enviar pelo e-mail seguindo a orientagcdo do §8° desta clausula;

§ 8°: Caso a empresa opte, podera arcar com o pagamento da referida contribuigéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em conformidade com o art. 611-A da CLT, que estabelece a prevaléncia do negociado sobre o legislado e
objetivando garantir os recursos financeiros necessarios a manutencéo, prestagdo de servigos e demais
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atividades do ente sindical patronal, bem como em analogia a decisdo do STF no Agravo no Recurso
Extraordinario (ARE) 1018459 ED/PR que estabelece: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou
convengao coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que n&o sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢céo”, todas as empresas do Estado
de Rondénia, integrantes das categorias do Concessionarios e Distribuidores de Veiculos, deverao recolher
aos cofres do SINCODIV/RO, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, em cota Unica
anual, o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do piso salarial dos empregados do comércio do
Estado de Rondoénia, através de guia prépria fornecida pelo SINCODIV/RO, com vencimento para o dia 30
de julho de 2024, para que a Entidade possa continuar a desempenhar seu papel essencial na promogao do
didlogo entre empresas e trabalhadores, por meio de negociagdes coletivas, nas quais busca balancear
interesses e garantir um ambiente de trabalho equilibrado.

§1°: O recolhimento da contribuicao de custeio, paga fora do prazo acarretara multa de 2% (dois por cento)
mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria pela UFIR ou outro indice que venha a
substitui-lo;

§2°: Fica garantido a todas as empresas integrantes das categorias do Concessionarios e Distribuidores de
Veiculos do Estado de Rondénia, o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do registro da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho no sistema Mediador, para apresentar sua oposicado ao
recolhimento da contribuicdo assistencial patronal, por escrito e devidamente assinada pelo responsavel;

§3°: A carta de oposicado devera ser redigida em papel timbrado da empresa, contendo todos os dados
(Nome, CNPJ e Endereco — matriz e filiais) e assinada digitalmente pelo sistema GOV ou outro sistema
equivalente de assinatura digital e enviada ao e-mail sincodiv@sincodiv-ro.com.br contendo o assunto
“CARTA DE OPOSICAO A CONTIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL” para que a entidade tenha
conhecimento da oposicao e nao efetue em o desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao a entidade profissional copia das guias de Contribuigdo Sindical, Assistencial e Negocial
pagas, com relagcdo nominal de empregados no prazo de 40 dias apés o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS E OUTROS DESCONTOS

Ficam as empresas do Interior do Estado de Rondénia, obrigadas a efetuar os descontos das mensalidades
associativas dos empregados, bem como de seguros, convénios de saude, cartdo de desconto e outros
descontos, desde que os empregados autorizem por escrito os descontos em folhas de pagamento, de
forma especifica e sejam as empresas expressamente comunicadas, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, pelo Sitracom, diretamente as empresas, sobre os descontos devidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS PELO
SITRACOM - RO

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de 01 (um) ano de servigo, quando homologadas perante o
SITRACOM-RO, na sua sede, sub-sede, delegacias e postos de atendimento, observardo os seguintes
prazos legais e condi¢des:

§ 1°: Para o empregado que for desligado com ou sem o cumprimento do aviso prévio, o pagamento das
verbas rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologagdo, ou em conta bancaria do
empregado, até o 10° (décimo) dia corrido, contado da data da notificagdo da demisséo;

§ 2°: As homologagdes, quando feitas perante o SITRACOM, deverao ser efetuadas em até 10 (dez) dias
corridos ap6s o desligamento do empregado, em qualquer um dos 6rgaos credenciados nesta Convengao,
desde que o pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuado em dinheiro na conta bancaria do
trabalhador;

§ 3°: Fica convencionado que quando as homologagdes forem realizadas no SITRACOM-RO ou em suas
delegacias, havera o prazo minimo de 02 (dois) dias uteis, para a solicitagdo de agendamentos conforme
prazo estipulado no paragrafo 2°, devendo a empresa levar toda documentagdo exigida em Lei, salvo
acordo coletivo;
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§ 4°: As empresas efetuardo o pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) por homologacdo de
rescisdo contratual, em guias préprias fornecidas pelo SITRACOM no site: www.sitracom-ro.com.br link
“guia on-line” ou pelo e-mail.

§ 5°:No municipio em que o SITRACOM n&o oferecer o servico de homologacgéo, as empresas fardo a
homologacgao online, enviando os documentos para o SITRACOM, através do sistema homolognet no site
www.sitracom-ro.com.br

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA E REVISAO

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho tera vigéncia para o periodo de 1° de janeiro de 2024 até 31 de
dezembro de 2025.

Paragrafo Unico - Havendo alteracdes no Ordenamento Legal, decorrentes da aprovagdo da Reforma
Sindical e/ou aumento salarial aplicado pelo Governo Federal, que venha a ultrapassar o piso da categoria,
o SITRACOM e SINCODIV, voltarao a negociar as clausulas de reajuste salarial, visando a sua adequagéao
ao novo ordenamento, observadas as disposi¢cdes constantes do art. 615 e seus paragrafos da CLT, sendo
tais negociagdes validas a partir do ano seguinte a sua efetivacgao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIA DE CUMPRIMENTO E FORO COMPETENTE

As divergéncias, ou dissidio individuais e coletivos resultante de aplicagdes ou inobservancia da presente
Convengao Coletiva serao dirimidos pela Justiga do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de violagdo da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a parte infratora sera passivel de
multa de 01 (um) piso da categoria; nas reincidéncias sera aplicada a multa em dobro, em favor do
requerente, aplicadas pela Justiga do Trabalho, garantido o contraditério e ampla defesa.

FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA SITRACOM -
RO

LETICIA DE OLIVEIRA MIRANDA BELTRAME
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE RONDONIA - SINCODIV -RO

ANEXOS
ANEXO | - ATA CCT SITRACOME SINCODIV 2024-2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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